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Charaktertypologie

Charaktertypologie als Hilfe für Mitarbeiterführung
  
  &quot;Erfolgreiche Kommunikation ist um so leichter, je genauer die Partner sich selbst und gegenseitig
einschätzen!&quot;
  
  Nutzen:    
  Sie erkennen die Charaktere Ihrer Mitarbeiter!
  Sie können individuell führen!
  Sie verstehen die Bedürfnisse und Intensionen jedes Einzelnen!
  
  Ziele:    
  Sie erkennen Ihre eigene Charakterstruktur!
  Sie können Potenziale bewusst nutzen!
  Sie können im Rahmen der Mitarbeiterführung auf der Basis der Stärken effektiv führen!
  Sie erweitern Ihre Wahrnehmungsfähigkeit und Ihre Differenzierung im Umgang mit Menschen!
  
  Zielgruppe:
  Führungskräfte
  
  Inhalte:    
  > Modul 1:
  - Selbstreflexion
  - Kennenlernen der einzelnen Charaktere
  - Stärken und Schwächen
  - Integration von Schattenseiten
  - Professionelle Kommunikation
  - Ressourcen nutzen und betrieblich umsetzen
    

> Modul 2:
  - Erweiterung der Charakter
  - Persönlichkeitsschlüssel und Entwicklungsschlüssel
  - Potenziale erkennen und betrieblich integrieren
  - Veränderungsprozesse durch offene Kommunikation ermöglichen
  - Führung als Beziehungsarbeit
    

> Modul 3:
  - Erweiterung der Charaktere
  - Auswertung des eigenen Persönlichkeits- und Entwicklungsschlüssels
  - I-R-I-S  - Methode
  - Konfliktmanagement
  - Tragbare Lösungen gemeinsam erarbeiten
  - Die Kraft des Teams erkennen und nutzen
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  - Delegieren - ein Schritt des Loslassens 
  - Der Chef als Coach, als Berater und als Entwickler
  
  Methode:    
  Trainerinput, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit, Austauschgruppen, viele praktische Übungen, 
  
  Dauer:     
  3 x 2,5 Tage - Freitag abend bis einschließlich Sonntag 
  
  TNzahl:     
  max. 12 Personen
  
  Das Seminar zeichnet sich durch seine Intensität und seine Persönlichkeits-entwickelnden Anteile aus.
Die Teilnehmer dürfen sich in Ihren Stärken und Ressourcen selbst erfahren. Dieses Seminar ist ein
Grundstein für effektive Mitarbeiterführung, da es die Wahrnehmung für persönliche Prozesse verfeinert.
Daraus wächst das Erkennen und Können der individuellen Mitarbeiterführung.  

  


