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Führungscoaching

Führungskräfte unterliegen täglichen Anforderungen und überdimensionalen Belastungen.
 Sie stellen die Brücke zwischen excellenter Mitarbeiterführung und optimaler wirtschafticher 
 Nutzung des vermarkteten Produkts dar. 

Führungscoaching möchte die Führungs-Kompetenzen wie
 > Effektives Führen,
 > Mut und Einsatzfreude, 
 > Flexibilität und Lösungsoffenheit, 
 > Kreativität und Innovationsgeist,
 > Kontaktfreudigkeit sowie Beziehungsfähigkeit, 
 > Begeisterungs- und Motivationsfähigkeit, 
 > Persönliche Wertschätzung mittels Wirksamer Kommunikation sowie 
 > Das Halten der Balance zwischen Beruf- und Privatleben trainieren. 

 Unser Ziel ist Ihr individuelles Wachsen in Qualität und Persönlichkeit.

Optimieren Sie Ihre Fähigkeiten und entwickeln Sie
 - Ihre Willens- und Durchsetzungsfähigkeit!
 - Ihre Klarheit und Ihr Auftreten!
 - Ihr Einfühlungsvermögen und Ihre Wahrnehmung!
 - Stress - Situationen souverän zu meistern!
 - Ihre Fähigkeit, zu delegieren!
 - Innovativ zu denken und zu handeln!
 - Ihre Mitarbeiter wertschätzend zu stützen und als Team zu führen!

 Nutzen Sie unsere Seminare und /oder unsere Einzelcoachings!
 Wir betreuen qualifiziert und diskret.  

  


